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PREDMET: Finansijski plan JU “Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Bihaé¢ za
2024. godinu, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. stav (2) i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo
Finansijski plan JU “Sluzba za zapos$ljavanje Unsko-sanskog kantona* Biha¢ za 2024. godinu,
uz sljedece

ObrazlozZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 3. sjednici, odrZanoj dana 18.12.2023. godine,
razmatrala 1 Zaklju¢kom broj: 03-02-12845-10/2023 prihvatila Finansijski plan JU “Sluzba za

zapoS$ljavanje Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ za 2024. godinu, predlagata Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne politike, koji vam se upucéuje na razmatranje.

S postovanjem,

Prilog: Finansijski plan JU “Sluzba za zapo§ljavanje Unsko-sanskog kantona* Biha¢ za 2024. godinu

Dostavljeno:

1. Naslovu
2. ala
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA = Tl UNA-SANA CANTON GOVERNMENT
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BOSNA | HERCEGOVINA

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj 5/08), a u vezi s ¢lanom 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 44/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na 3. sjednici, odrzanoj dana 18.12.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se Finansijski plan JU ,,SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona* Bihaé
za 2024. godinu, broj: 01-2556-1/23 od 29.11.2023. godine i isti se upuéuje Skupstini Unsko-

sanskog kantona na razmatranje.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 03-02-12845-10/2023 PREMIJER KANTONA

*

Biha¢, 18.12.2023. godine ergiaz Ht i\%}\IA
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FINANSIJSKI PLAN SA ODLUKOM O
IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
JU Sluzba za zapoSljavanje USK-a
Zza 2024. godinu




Na osnovu ¢lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine F
BiH",broj 102/13, 9/14,13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 | 99/19), Zakona o doprinosima
("Sluzbene novine F BiH", broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06 i 14/08), Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH", broj 55/00, 41/01,
22/05, 09/08), ¢lana V, A 2.11. Ustava USK ("Sluzbene glasnik Unsko-sanskog kantona", broj 1/04 i
11/04), te &lana 33. Statuta JU Sluzbe za zapo$ljavanje USK, Upravni odbor JU SluZbe za zapoéljavanje
USK,donosi:

FINANSIJSKI PLAN SA ODLUKOM O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
JU Sluzba za zaposljavanje USK
za 2024. godinu

Clan 1.

Sintetika raspoloZivih sredstava i izdataka

U Finansijskom planu JU Sluzbe za zaposljavanje USK (u daljem tekstu: Sluzba) za 2024. godinu,
utvrduju se raspoloziva sredstva i izdaci vanbudzZetskog fonda za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona, i to:

1.  PRIHODI 14.754.248
2. OSTALA SREDSTVA ' 0
3. RASPOLOZIVA SREDSTVA 14.754.248
4.  RASHODI | IZDACI 14.754.248
5. VISAK/MANJAK (3-4) 0,00
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Clan 3.
Plan zaposlenika,

Planom zaposlenika planira se broj radnih mjesta i broj zaposlenih za 2024. godinu, kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIH MJESTA | ZAPOSLENIKA

k]

Procjena za 2023. 7 . . ;
godinu Plan za 2024. godinu Procjena zaposlenika
; Broj 3 ;
Organizac ; 4 Broj zap.
oni dio’ | radnih il N8 | s odnin | prema {MBEX Za | 722004,
my ostap Q16 288 psle mjesla sistematizacif (23400 A 02.3' godinu
s:sterr_r_gtlz nih ; godinu
aciji
1 2 3 4 5 6 7 8
Sjediste
Sluzbe 40 37 40 40 100.00 40 40
Biroi rada 37 29 37 37 100,00 37 37
LALBNCY 77 66 77 77 100,00 77 77
KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIKA
Procjena 2023. . Index Procjena 2024.
Stepen struéne spreme godina Plan 2024. godina (3/2x100) godina
1 2 3 4 6
VSS 49 49 100.00 49
VSS 2 2 100,00 2
8§88 20 20 100.00 20
VKV 0 0 100,00 0
KV 3 3 100.00 3
PK 0 0 100,00 0
NK 3 3 100.00 3
Ukupno 77 77 100,00 77
Pripravnici 4 5 5
Sveukupno 81 82 82

B

Napomena: Planirani broj zaposlenih-u Sluzbi, uraden je u skladu sa &lanom 20. Stav 3. Zakona o
Budzetima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBIH", broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15,102/15,104/16 | 5/18) .
Zakljuéno sa 30.09.2023.godine od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta u  Sluzbi je
zaposleno 66 radnika: na neodredeno vrijeme 57 radnika, a na odredeno vrijeme 9 radnika.

Za 2024.godinu takoder se planira angaZman do pet pripravnika na teret plata Sluzbe, a kako bi Sluzba
pokazala drustvenu odgovornost u procesu zapos$ljavanja mladih, odnosno omoguéavanja istim
sticanje radnog iskustva u trajanju od 6 do 12 mjeseci.




_ Clan 4.
Plan nabavke stalnih sredstava

Nabavka stalne imovine po vrstama utvrduje se kako slijedi:

Projekcija Plan 2024. Index

Vista stains imovine 2023.godine | godina (3/2 x100)
1 2 3 <
Oprema 145.080 145.080 100,00
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 65.520 65.520 100,00
Nabavka zgrade 234.000 234.000 100,00
Ukupno: 444.600 444,600 100,00

. Clan 5.
Propisikoji omoguéavaju provedbu plana

1.) Planiranje, dono3enje i izvr8avanje Finansijskog plana vr$i se u skladu sa Zakonom o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj 102/13... do 5/18, 11/19 i 99/19 - Zakon,
u nastavku teksta).

JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢, kao vanbudzZetski fond priprema prijedlog finansijskog plana
na osnovu instrukcija iz ¢lana 19. pomenutog Zakona i dostavlja ga nadleznom ministarstvu finansija.
Finansijski plan Sluzbe sa odlukom o izvr8avanju finansijskog plana donosi nadlezni organ Sluzbe
utvrden Statutom Sluzbe, na nagin predviden pomenutim propisima i pod uslovima odredenim
Zakonom. Finansijski plan SluZba je obavezna dostaviti i Federalnom zavodu za zapo$ljavanje
Sarajevo. ' ’

Clan 9.
Stupanje na snagu

Finansijski plan stupa na snagu danom donosenja Odiuke Skupstine Unsko-sanskog kantona o davanju
saglasnosti na predloZeni Finansijski plan i Odluku o izvréenju finansijskog plana za 2024. godinu.

Clan 10.
Objavljivanje

Ovaj Finansijski plan objavit ¢e se u"Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog kantona".

Brojot.1xgq - \ 1
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| OBRAZLOZENJE
Uz Finansijski plan JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé za 2024. godinu.

1. ZAKONSKI OSNOV ZA DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA

Pravni osnov za dono$enje Finansijskog plana Sluzbe, kao vanbudZetskog fonda, za 2024. godinu
sadrZan je u odredbi &l. 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
FBiH", broj 102/13,9/14,13/14,8/15,94‘1/15,102/‘15,104/16, 5/18, 11/19 i1 99/19 ) i &lana 51. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH" broj
55/00, 41/01, 22/05 i 09/08).

Clanom 51. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
predvideno je da Sluzba izraduje i dostavlja finansijske planove, na naéin i po postupku predvidenim
Zakonom o budZetima, odnosno ‘da ih podnosi FZZZ/Federalnom zavodu za zapo$ljavanje koji
objedinjene finansijske planove podnosi nadleznom federalnom ministarstvu. U pripremi prijedloga
Finansijskog plana koristeni su:

¢ Instrukcije za budZetske korisnike br.1, Ministarstvo finansija USK;

e Smjernica ekonomske i finansijske politike za period 2024.-2026. godine

e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj S|gurnost| nezaposlenih osoba ("Sluzbene
novine F BiH", broj: 55/00,41/01, 22/05 i 9/08);

» Druga normativna akta Sluzbe i baza podataka Sluzbe.

Za izradu finansijskog plana SluZbe, koristene su procjena privrednog rézvoja, razvoja socijalnog
sektora, makroekonomski indikatori, te dostupni statisti¢ki pokazatelji nadleZnih agencija.

U skladu sa procedurom izrade finansijskog plana Sluzbe, rukovodioci organizacionih jedinica, dostavili
su inpute sa potrebnim finansijskim elementima, vezano za planiranje materijalnih i ljudskih resursa, koji
su objedinjeni u prijedlog finansijskog plana.

Finansijski plan je uravnoteZen.u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, tako da
ukupno planirani prihodi i primici pokrivaju ukupne planirane rashode i izdatke. Na osnovu utvrdenog
iznosa ukupnih sredstava Sluzbe, izvr$ena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu.

Na osnovu instrukcija Federalnog Ministarstva finansija, u tabelarnim prikazima ovog flnansuskog plana
izvrenje je iskazano za verifikovani izvjestajni period od 01.01.— 30.09.2023.godine, a za procjenu su
koristeni knjigovodstveni podaci o izvréenju plana za nazna&eni period, korigirani o&ekivanim kretanjima
makroekonomskih pokazatelja. Finansijski plan.za 2024. i projekcije za sljedeée godine uradeni su na
temelju ekonomskih pokazatelja koje karakterizira visoka stopa inflacije na domacéem i globalnom trzistu.
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2. DJELOKRUG RADA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHACG

Sluzba, u skladu sa odredbama ¢lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine F BiH", broj 55/00, 41/01, 22/05 i 09/08), u okviru svoje
registrovane djelatnosti, obavlja poslove:

s Posredovanje u zapo$ljavanju;

* Prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama FZZZ;

¢ Informisanje o moguénosti zaposljavanja;

e Saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;

» Provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;

» Utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;

e lzdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva;

e DonoSenje i provodenje. programa mjera za brze zapo$ljavanje odredenihkategorija
nezaposlenih osoba &ije je zaposljavanje otezano;

» Druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima.

Sluzba u skladu sa pomenutim Zakonom, obavlja i sliedeée poslove:

e Sluzba organizira brikupljanje. razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje
traze promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od zna&aja za obavljanje osnovne
djelatnosti Sluzbe.

e SluZba periodi¢no obavlja ocjenjivanje trzista rada prema instrukcijama FZZZ u cilju dobijanja
podataka i pruzanja informacija o kretanjima na trzistu rada.

» Sluzba obavlja svoju djelatnost kroz zajedni¢ku sluzbu sa sjedistem u Bihatu i 8 opcinskih biroa
rada, koji egzistiraju na teritoriji svin osam op¢ina kantona.

3. PROGRAM RADA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC ZA 2024.GODINU

U Programu rada SluZbe za 2024. godinu, koji je zaseban dokument, a na temelju kojeg je sadinjen
Finansijski plan, naveden je pregled aktivnosti koje ¢e Sluzba poduzimati u toku 2024 .godine u skladu
sa svojim zakonskim nadleZnostima.

4. SADRZAJ FINANSIJSKOG PLANA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC ZA
2024. GODINU

Finansijski plan vanbudZetskih fondova sastoji se od:

¢ Opceg dijela kojeg &ine ra¢un prihoda i rashoda i ratun finansiranja;
» Posebnog dijela u kojem su iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci po ekonmskim
kodovima.

Finansijski plan je sa¢injen na temelju Programa rada JU Sluzba za Zaposljavanje USK Bihaé za 2024.
godinu, koji sadrzi popis redovnih zakonskih aktivnosti Sluzbe i projekata koje Sluzba planira provesti
u 2024.godini. Podaci o izvr8enju za prva tri kvartala 2023.godine, uneseni su na temelju redovnih



finansijskih izvjestaja koje je Sluzba dostavila nadleZnim institucijama u skladu sa Zakonom, a za
izvrsenje je uzet period od devet mjeseci, umjesto polugodignjeg.

Podaci u koloni "Plan za 2023. godinu® uneseni su na temelju podataka koji su nadleznim ministarstvima
i institucijama dostavljani u redovnim finansijskim izvjestajima u toku 2023.godine, a u skladu sa
Pravilnikom o izvjeStavanju i radunovodstvenim propisima.

4.1.Prihodi
4.1.1. Raspolozivi prihodi

RaspoloZiva sredstva za rad Sluzbe u 2024. godini sastojat ¢e se od: prihoda i ostalih sredstava.
Prihode, prema zakonu, Sluzba ostvaruje po osnovu:

» Doprinosa koje uplacuju poslodavci i zaposlenici, na place radnika, pripravnika i volontera u
skladu sa Zakonom o doprinosima ("Sluzbene novine FBIH, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01,
01/02, 17/06, 14/08 i 91/15); '

» Neporeznih prihoda koji mogu. biti ostvareni od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale
materijalne imovine, prihoda od kamata za depozite u banci, ostalih prihoda od imovine, prihoda
od kamata za date kredite za zapo$ljavanje, prihoda od pruzanja usluga gradanima (izdavanje
radnih dozvola strancima), od povrata, prihoda od neplaniranih uplata i dr.;

» Prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju FZZZ i Sluzba kupe ili steknu, u skladu sa
Zakonom,

Raspolozivi prihodi po ovom Finansijskom planu su planirani za 2024. godinu u iznosu od
14.754.248,00 KM i vi$i su za 8,40 % od prihoda planiranih za 2023.godinu. Povecanje se planira na
temelju ocekivanja da ¢ée se desiti znatajno povecanje prosje¢ne federalne plate a samim tim i
povecanje izdataka za isplatu nov€ane naknade kao i zdravstvenog osiguranja nezaposlenim licima
Ocekujemo se da ¢e i transferi od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo biti vi&i od
proslogodisnjih, a na bazi otekivanja da ¢e izdvajanja za materijalno socijalnu sigurnost biti visa od
planiranih za tekuéu 2023.godinu.

4.1.1.1. Prihodi od doprinosa (porezni prihodi)

U strukturi planiranih prihoda dominantno uges¢e imaju prihodi od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti (74,49% od prihoda, odnosno ukupno raspoloZivih sredstava za 2024. godinu). Prihodi
od doprinosa planirani su.u iznosu od 10.990.724,00 KM.

Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti su osnovni i stalni izvor prinoda. Osnov za njihov obradun i
naplatu su place zaposlenika iz radnog odnosa. Doprinosi iz place na teret zaposlenika obratunavaju
se po 1,50 %, a na teret poslodavca po stopi od 0,50 % na obratunate bruto plaée. Planom je predvideno
da se putem doprinosa u 2024. godini-prikupi 10.990.724,00 KM ili vise za 17,95% od procjene prihoda
za 2023. godinu.

Sredstva za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa pozicije prihoda planirana
su u iznosu od 142.000 KM i ve¢a su od procjene ostvarenja za 2023.godinu. U skladu sa Zakonom o
radu FBIH postoji moguénost za struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koje je
nepoznanica kako poslodavcima, tako i licima kdja traze prvo radno iskustvo. Pojam ,struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa“ uveden je dono$enjem novog Zakona o radu FBiH (Sl
Novine FBiH, broj 26/16), kojim je zamijenjen ranije korigteni termin ,volonter®.Struéno osposobljavanje
mozemo definisati kao podrsku i stvaranje uslova za sticanje novih strugnih i tehnologkih znanja u okviru
struke.




U pogledu prava lica na stru¢nom osposobljavanju, bitno je napomenuti da ista imaju pravo na
zdravstveno osiguranje u skladu sa propisima za nezaposlena lica, kao i na prava po osnovu osiguranja
Za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, a koje osigurava poslodavac u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju (¢lan 34. stav 5. ZOR-a FBiH). Odluka o visini doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima diktira iznos obaveze u
visini od 30,00 KM mjese&no, a koju je poslodavac duzan uplatiti pod uslovima pomenutog angazmana.

Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo, u skladu za Zakonom o radu FBIiH, na odmor u toku rada,
dnevni i sedmi¢ni odmor, dok pravo na godi$nji odmor u ovom slu¢aju izostaje.

Poslodavac mozZe, ali i ne mora, da obezbijedi novéanu naknadu licu koje se nalazi na stru¢nom
osposobljavanju. Ukoliko se poslodavac odlu¢i na isplatu naknade, ne postoje posebna ograni¢enja;
osim u pogledu Clana 3. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, a u kojem je navedeno da ukoliko mjeseéni prihod nezaposlenih osoba prelazi
25% prosje¢ne place u toku prethodne godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, ta ista
lica ¢e biti uklonjena sa evidencije Zavoda za zapoéljavanje i smatrat ¢e se zaposlenim licima, te gube
pravo na zdravstveno osiguranje u skladu s tim. Lica koja ¢e se struéno osposobljavati potrebno je
blagovremeno obavijestiti 0 moguéem ishodu u slu€aju ispla¢ivanja naknade iznad iznosa koji je
predviden Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti.

U slugaju isplate novéane naknade licu na struénom osposobljavanju, porezne obaveze su iste kao i za
ugovor o djelu, s tim da ne postoji pravo na poresku olaksicu od 20%.

Sredstva planirana za pripravnike su planirana u skromnom iznosu na bazi pretpostavke da ée u skladu
sa vaZecim Zakonom o radu, a i dosadasnjom praksom poslodavaca veci broj pripravnika biti zaposlen
na bazi zakonskih rie$enja, tj. uz zasnivanje radnog odnosa, a $to podrazumijeva uplatu svih doprinosa)

4.1.1.2. Ostali (neporezni) prihodi

Ostali neporezni prihodi u Sluzbi su prihodi od izdavanje radnih dozvola strancima, prihodi od
participacije od obuka i prekvalifikacija nezaposlenlh lica (prihodi koje ostvarl Centar za struénu obuku
i prekvalifikaciju-organizaciona jedinica u okviru Sluzbe).

Planirani ostali prihodi u 2024. godini su planirani u iznosu od 195.000 KM &to predstavija poveéanje
16,92% u odnosu na procjenu za 2023.godinu.U ovim prihodima dominantno u¢esée imaju prihodi
Centra za struénu obuku i prekvalifikaciju, koji bez obzira na stalan interes polaznika ne rasty, a iz
razloga to kod pruZanja ove usluge Sluzba oslobada od participacije polaznika (oslobadaju se polaznici
iz populacije demobiliziranih boraca/porodica poginulih boraca, iz domaéinstava gdje nema ni jednog
uposlenog itd.). '

Transferi (tekuée potpore)

Transferi (grantovi ili teku¢e potpore) su bespovratna novéana sredstva koja se povremeno dodjeljuju
Sluzbi za zapos$ljavanje. Ocekivani izvori transfera- grantova za SluZbu su Federalni zavod za
zaposljavanje Sarajevo (FZZZ) i Federalno ministarstvo rada i socijalne politike povremeno i po po
potrebi.

Transferi-grantovi za 2024. godini planirani su iznosu od 3.402.524,00 KM, a odnose se na sredstva
koja Sluzbi doznatava FZZZ Sarajevo, a namjenjena su za aktivne mjere zapo$ljavanja i za
materijalno—socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, te za socijalnu sigurnost radnika koji ostaju ili su
ostali bez posla.
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4.2.Rashodi

Prihodi SluZzbe koriste se za pokrivanje rashoda kako je definisano Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. RaspoloZiva sredstva Sluzbe koriste se za:

Pokrivanje administrativnih troskova u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine F BiH", broj 55/00, 41/01, 22/05 i
09/08);

Tekude transfere i druge tekuée rashode (materijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, novéanu
naknadu u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj- sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene.novine F BiH", broj 55/00, 41/01, 22/05 i 09/08); :
Socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u vidu zdravstvenog osiguranja i penzijsko-invalidskog
osiguranja; '

Subvencije javnim i privathi_m preduze¢ima i poduzetnicima - APZ/Aktivna politika
zaposljavanja; ‘

Kapitalne izdatke. '

Razlog za povec¢anje ukupno planiranih rashoda je u Cinjenici da nas u 2024. oéekuije i dalji rast inflacije
i poskupljenje troskova Zivota u svim segmentima. Na osnovu Pravilnika o placama Sluzba ima pravo
na preracun visine osnovice porede¢i mjesec u odnosu na proslogodi$niji referentni mjesec za
odredivanje boda za plate. Isto tako o&ekuje se znacajan porast prosje¢ne plate u FBiH &to ée se
direktno odraziti na visinu iznosa' isplaéenih novéanih naknada kao i na visinu obraguna i isplatu
zdravstvenog osiguranja za nezaposlena lica.

Struktura planiranih rashoda i izdataka za 2024. godinu je sljedeéa:

Bruto place u iznosu od 3.901.694,00 KM ili 26,44 % od ukupno planiranih izdataka:

Naknade troSkova'zaposlenih planirane su u iznosu od 480.690,00 KM ili 3,25 % od ukupno
planiranih izdataka;,

Materijal, sitan inventar i usluge planirani su u iznosu od 546.580,00 KM ili 3,70% od ukupno
planiranih izdataka;

Tekudi transferi nezaposlenim osobama i drugi tekuéi rashod planirani su u iznosu od
8.785.000,00 KM ili 59,54 % od planiranih ukupnih izdataka;

Kapitalni izdaci planirani su u iznosu od 444.600KM ili 3,01 % ukupnih rashoda;

Rezerve u iznosu od 165.000 KM &to &ini 1,11 % ukupno planiranih rashoda.

Sukladno zakonskim propisima, na nivou FZzZZ je utvrdena jedinstvena lista prioriteta vezano za
raspored-izmirenje rashoda, a koje se pridrzavaju sve kantonalne Sluzbe za zaposljavanje.

R.br. OPIS Rang prioriteta
1k Administrativni rashodi | Prioritet
2. Novéana naknada nezaposlenim licima Il Prioritet
3. Zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica Il Prioritet
4. PIO/MIO za nezaposlena lica . If Prioritet
5. Tekuci grantovi za poticaj zapo$ljavanja Il Prioritet
6. Kapitalni rashodi (nabavka opreme i investiciono odrZavanje) IV Prioritet
7. Program mjera za socijalno zbrinjavanje — steCayj, likvidacija V prioritet
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4.21. Administrativni trogkovi )

Administrativni trokovi SluZbe sastoje se od izdataka za zaposlenike Sluzbe i izdataka za materijal,
sitan inventar i usluge. :

Izdaci za zaposlene obuhvacéaju bruto place, naknade troskova zaposlenih i doprinose poslodavaca.
Bruto place, naknade i doprinosi planirani su za 2024. godinu u iznosu od 4.813.068,00 KM,

Troskovi materijala i usluge kao drugi segment, u okviru administrativnih troskova planirani su u iznosu
od 546.580,00 $to je za 0,97 % vi$e od plana za prethodnu godinu. ‘ _
Trenutan broj sistematizovanih radnih mjesta u Sluzbi je 77, te je na temelju tog broja i sadinjen plan
administrativnih trodkova, s tim da je na teret plata SluZbe planiran prijem do 5 pripravnika u toku
godine. U augustu 2022. godine donesen je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sluzbi kojim je utvrden broj gore navedeni broj izvrilaca. Administrativni trodkovi za
planski period planirani su na bazi broja izvrSilaca, na bazi procjene toka inflacije i na bazi planiranog
porasta osnovice za obragun plata i naknada, u skladu sa tendencijama porasta prosje¢ne plaée u FBiH.

Plan zaposlenika

U toku 2023.godine u SluZbi je bilo stalno zaposleno na neodredeno vrijeme 57 radnika. Pored radnika
na neodredeno,u najvecem dijelu godine je bio-zaposlen odreden broj radnika na odredeno vrijeme,
na zamjenama odsutnih radnika ili upraznjenih radnih mjesta.Takoder u toku 2023.godine Sluzba je
imala 4 pripravnika. ' »

Takoder planirana je preraspodjela. kvalifikacione strukture zaposlenih u Sluzbi u korist radnika sa
srednjom stru¢nom spremom, a u skladu sa Strategijom ja¢anja funkcije posredovanja u sluzbama za
zapoS$ljavanje . Naime, u proteklim godinama struktura zaposlenih u biroima rada nije prilagodena
pomenutoj Strategiji, odnosno nije ujednagena po biroima rada. Sticajem okolnosti u nekim biroima
imamo isklju¢ivo zaposlene sa visokom stru&nom spremom, dok u nekim biroima rada imamo zaposlenu
jednu osobu sa VSS, a ostali uposleni su sa srednjom struénom spremom. Ujednacavanje kvalifikacione
strukture vezano za stepen obrazovanje u biroima rada neée podrazumijevati povecanje .broja
uposlenih, ve¢ je planirano da se postigne prirodnim odlivom uposlenih po osnovu penzionisanja i
unutarnjom preraspodjelom.

Bruto place

4.2.1.1. Izdaci za zaposlene

Bruto place zaposlenika su planirane u iznosu od 3.901.694,00 KM. Plan je zasnovan na broju radnika
na temelju vazede sistematizacije i planiranom broju pripravnika (77 radnih mjesta i do pet pripravnika
u toku 2024.godine). Bruto placa zaposlenika se sastoji od neto place, poreza i doprinosa na teret
zaposlenika. Neto placa obuhvaca osnovnu pla¢u i dodatak na placu (radni staZ, noé¢ni rad, rad
praznikom i dr.) i naknade placa za radne dane koje zaposlenik nije radio (godisnji odmor, drzavni
praznik, placeno odsustvo, bolovanje i dr.), uveéanu za procenat minulog rada. Najniza plaéa'u Sluzbi,
prema pravilniku o platama.iznosi 70 % prosje¢ne place ostvarene u F BiH, pri &emu se za osnovicu za
izratun uzima prosje¢na plaéa u F BiH , prema zadnjem podatku Federalnog zavoda za statistiku u
kvartalu prije donoZenja finansijkog plana Sluzbe. Plaée zaposlenika Sluzbe povedavaju se svake
godine za 0,6 % po osnovu minulog rada.

Naknade tro$kova zaposlenih

Naknade trokova zaposlenih planirane su za 2024. godinu u iznosu od 480.690,00 KM. Naknade
troskova zaposlenih predstavljaju druga. li¢na primanja radnika kao $to su: topli obrok, nov&ana pomoé
radniku u slu€aju smrti ili teSkog oboljenja, otpremnine prilikom odlaska u penziju ili otkazivanjem
ugovora o radu (osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja radnih obaveza), regres za godi$nji odmor i
troSkovi prevoza od mjesta prebivalista do posla. )

12



Planirani su neoporezivi iznosi naknada za topli obrok (uiznosu od 1% prosjeka F BIH u kvartalu prije
donos$enja FP), te osnovica za isplatu regresa za 2024. godinu u iznosu do 50% prosjeka Federacije,
u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom.

Doprinosi poslodavea u 2023. godini planirani su u iznosu 430.684,00 KM, $to je u odnosu na procjenu
za tekucu godinu predstavlja povec¢anje od 2,81 %.

4.2.1.2. Izdaci za materijal i usluge

Drugi dio administrativnih troskova, pored izdataka za zaposlene, &ine izdaci za materijal i usluge.
Ukupni izdaci za materijal i usluge planirani su za 2024.godinu u iznosu od 695.160,00 KM i to:

 Materijal i usluge u iznosu od 546.580,00 KM;
e Ostali izdaci u iznosu od 148.580,00 KM.

Na poziciji materijal i usluge planirani su:putni trodkovi, energija, komunalne usluge, pogonsko gorivo,
nabavka kancelarijskog i materijala za rad Centra za edukaciju i struéno osposobljavanje, tekuée
odrZavanje, osiguranje i bankarske usluge.

U ostalim izdacima planirani su trokovi po osnovu:informisanja, usluga strunog obrazovanja
uposlenih, stru¢ne usluge, zatezne kamate i trogkovi sporova (tuzbe iz radnog odnosa), izdaci za
osnovne i druge djelatnosti i povremeni samostaini rad i porezi i doprinosi po tom osnovui ostale
nepomenute usluge.

Putni troskovi

Predstavljaju rashode koji nastaju po osnovu sluzbenih putovanja radnika i direktora u Sluzbi (dnevnice,
smjestaj, parkinzi i putarine u zemlji i inostranstvu).Planirana sredstva za 2024. godinu za putne
tro$kove iznose 24.000 KM.

Energija
Predstavlja kategoriju rashoda koji se odnose na elektriénu energiju i ostale energente (loz ulje i plin).

Planom za 2024. godinu predvideno je 103.000 KM $to je 0,70% viée u odnosu na planirano za tekuéu-
2023. godinu.

Komunalne usluge '

Podrazumijevaju rashode za nabavku vode, odvoz smeéa, komunalne naknade, postanske posilike,
troskova telefona, interneta i drugih komunalnih usluga. Komunalne usluge planirane su za 2023.godinu
u iznosu od 63.000,00 KM 3to je 0,03% vise u odnosu na proslogodisnji plan.

Sluzba za potrebe redovnog poslovanja nabavlja: kancelarijski materijal, materijal za &i8éenje i higijenu
i materijal za potrebe Centra za edukaciju i strugno osposobljavanje (pretezno gradevinski materijal).
Sluzba u 2024. godini u' Centru za stru&no osposobljavanje i edukaciju, planira osposobljavanje
polaznika za zanimanja: zavariva¢, postavlja& keramiékih plogica, dimnjacar, zidar, kao i nove kurseve
za koje postoji interes na trzidtu rada.Nabavka materijala je planirana u manjem iznosu, ne zbog manje
planirane aktivnosti Centra za edukaciju i struéno osposobljavanje, veé zbog zaliha materijala koje su
prenesene iz prethodne godine.Za pro$lu godinu su planirani visi troskovi iz razloga $to je odradena
tehnitka priprema za edukaciju u zvanju dimnjadar.
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Tekucée odrzavanje

Pod stavkom tekuceg odrzavanja podrazumjeva se tekude odrzavanje objekata Sluzbe. Svi prostori
osim sjedista Sluzbe i dva biroa rada su stariji objekti i zahtijevaju znaéajnije izdatke za-tekuce
odrzavanje (kreCenje, ¢iscenje, sitnije adaptacije i popravke). Za tekuée odrzavanje je planirano 61.000
KM. ‘

Osiguranje i bankarske usluge

Planom za 2023. godinu na ovoj poziciji su predvideni izdaci u iznosu od 15.000 KM. Sluzba osigurava
radnike, polaznike obuke u Centru za edukaciju i stru¢no osposobljavanje i sluzbena vozila. Bankarske
usluge se odnose na usluge vodenja transkacijskih raduna u bankama.

1.2.1.3. Ostali izdaci

Ostali izdaci, kao dio administrativnih froskova, planirani su u iznosu od 148,580 KM, i u odnosu na
proslu godinu planirano je manje za 5,00 %.

Na ekonomskom kodu 613970 planiraju se sredstva za naknade i doprinose po osnovu drugih
samostalnih djelatnosti (Upravni/Nadzorni odbor, komisije i privremeni i povremeni poslovi) u iznosu od
40.000,00 KM.

1.2.2. lzdaciza nezaposlena lica

Izdaci za nezaposiena lica planirani su u iznosu od 8.785.000,00 za 2024.godinu  &to predstavija
povecanje za 13,06% u odnosu na o&ekivano izvrienje tekuce godine.
Izdaci za nezaposlena lica obuhvataju izdatke za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:

¢ Novc¢ane naknade nezaposlenim licima;
e Zdravstveno osiguranje nezaposlenih;
* Penzijsko invalidsko osiguranje;
* lzdatke za finansiranje zapo$ljavanja.
Izvrsenje sudskih presuda po osnovu neisplaéenih plac¢a, povrat

4.2.2.1. Redovna novéana naknada

Redovna nov¢ana naknada planirana je u iznosu od 6 miliona KM, pri &emu je pretpostavljen znac&ajniji
porast osnovice za obratun iste. Nov&anu naknada prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih-osoba primaju nezaposlena lica koje u trenutku prestanka radnog
odnosa imaju uplacene doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednji
18 mjeseci.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, utvrdeno je pravo na
nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti. Novéana naknada za redovne korisnike se utvrduje u
iznosu od 40% od prosje¢ne place ispladene u.posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog-odnosa,
koju objavljuje Federalni zavod za statistiku.Duzina nov&ane naknade utvrduje se u ovisnosti od dugine
radnog staZa nezaposlenog lica i kre¢e se u intervalu od 3-24 mjeseca.

Prema nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i materijalno-
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica FBiH, nov&ana naknada bi se isplacivala u periodu 1-12 mjeseci
ovisno o duzini radnog staza i osnovice:Ukoliko pomenuti nacrt zakona zazivi u toku 2024.godine ova
kategorija rashoda bi se mogla smanijiti i olak$ati nesmetano funkcionisanje Sluzbe.

1
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4.2.2.2. Socijalna sigurnost

Za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba planom za 2024. godinu predvidena sredstva su u iznosu
od 2.600.000,00 KM. Sluzba osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenih lica uplatom doprinosa za
zdravstveno osiguranje, na temelju Odluke o stopi koju donosi kantonaina skupétina. '

e Zazdravstvenoi

¢  Penzijsko-invalidsko osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica osigurava se u skladu sa propisima o zdravstvenim
osiguranju. Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenom licu kojem nedostaju do tri
godine penzijskog staZa do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.lzdaci za socijalnu sigurnost planirani su na temelju oZekivanog porasta
osnovice za obragun istih.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica

Za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirano je 2.200.000 KM, sa smanjenjem u odnosu na
planirano izvr8enje za tekuéu godinu od 4,34% isklju¢ivo na bazi o&ekivanog porasta osnovice za
izradun doprinosa.

Zdravstveno osiguranje obuhvata:

« Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica;
e Sredstva za obradu invalidsko—penzijsku komisiju.

Obra¢unati doprinos za zdravstveno osiguranje upladuje se u dva dijela:
* 89,80 % uplacuje se na ra¢un Zavoda zdravstvenog osiguranja USK;
* 10,20 % na radun Federalnog zdravstvenog osiguranja i reosiguranja — Fond solidarnosti
Sarajevo.

Uplata doprinosa vrsi se mjese&no na osnovu usaglasenog broja prijavijenih osiguranika u predhodnom
mjesecu. Zdravstveno osiguranje koristi u prosjeku 22 000 nositelja osiguranja na mjeseénom
nivou.lznos zdravstvenog osiguranja po nezaposlenom licu izratunava se primjenom stope od 1,25 %
na osnovicu koja &ini 40 %. od prosje&ne bruto plaée u FBiH.

Penzijsko invalidsko osiguranije

Za penziijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih lica planiran je iznos od 400.000 KM. Sredstva se
koriste za nezaposlena lica kojima nedostaju tri godine penzijskog staZa do sticanja uvjeta za starosnu
penziju. Sluzba uplacuje nedostajuée penzijsko osiguranje, kako bi stekli uslove za penzionisanje.

Finansiranje zaposljavanja

Za finansiranje zaposljavanja planiran je iznos za 2022.godinu u iznosu od 35.000,00 KM, u vidu
transfera od FZZZ-a. U toku 2024. godine Sluzba ¢e vrsiti plasmane po osnovu sufinansiranja
zaposljavanja, odnosno nakon ugovaranja transfera sa drugim nivoima vlasti i institucijama. Isti iznos
koji je planiran na ovom osnovu, planiran je i u okviru prihoda po osnovu transfera.

Redni broj 29. rashodi za 2024.godinu ekonomski kod 614800 planirana su finansijska sredstva.u iznosu
150.000,00 KM. Sredstva su planirana za izvréenja sudskih presuda iz radno pravni odnosa.
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1.2.3. Kapitalni izdaci

Kapitalni izdaci odnose se na nabavke opreme i rekonstrukcije i investiciono odrzavanje za 2024. godinu
planirani su u iznosu od 444.600 KM, $to je isti iznos u odnosu na plan 2023,
Pod kapitainim izdacima planirana je: -

e Nabavka opreme (ragunari i namjestaj) U iznosu 145.080 KM,; : ‘

* Rekonstrukcija, prosirenje i investiciono odraZzavanje objekata Sluzbe u iznosu od 65.520,00
KM. .

* Kupovina poslovnog prostora u Bosanskoj Krupi i Buzimu ukupnom iznosu od 234.000,00 KM.

Planirano je da se u 2024. godini i_zvré’i zamjena zastarjele informatitke opreme, namjestaja u Biroima
rada prema planu nabavki i dijelom u sjeditu Sluzbe. Biroi Bos.Krupa i Buzim rade u neuvjetnim
prostorijama te se iz tog razioga planira stavka na kapitalnim izdacima koju do sada nismo uspjeli
realizirati, a zbog dugogodi$nje blokade od Porezne uprave po osnovu doprinosa za nezaposlene osobe
iz perioda 2002-2005.godina. ‘ ’

REZERVA
Finansijskim .planom za 2024. godinu predvidena su sredstva rezerve u iznosu 165.000 KM i

predstavljaju 1,11 % od ukupno planiranih prihoda za 2024. godinu. Sredstva tekuce rezerve, trosit ¢e
se za potrebe koje nisu predvidena Finansijskim planom ili su predvidena u nedovoljnom iznosu.

e N
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) BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA UNA-SANA CANTON
BIHAGC BIHAC

Na temelju &lana 38. stav 1. tacka 4. Statuta JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢, u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federacije BIH (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:

02/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/1 9) privremeni Upravni odbor Sluzbe
donosi:

Odluku o izvrienju finansijskog plana JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihaé¢
za 2024. godinu

¢lan 1.

Finansijski plan JU Sluzba za zapoéljavanje USK Bihaé (u daljnjem tekstu: Sluzba) donosi Upravni
odbor Sluzbe. '

Saglasnost na Finansijski plan Sluzbe daje Skupstina Unsko-sanskog kantona.
Clan 2.

Sredstva za rad Sluzbe realizuju se uplatom doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u skladu sa
Zakonom o] doprinosima ("Sluzbene novine - F BiH", broj 35/98,
54/00, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06, 14/08,91/15,104/16, 34/18, 99/19 i 4/21) i Zakonom o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica ("Sluzbene novine F BiH", broj §5/00, 41/01,
22/05 i 09/08).

Nedostajuéa sredstva za podmirenje materijalno socijalnih izdataka namiruju se od FZZZ u skladu sa
Odlukom o kriterijima za utvrdivanje nedostaju¢ih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje materijalnih troskova sluzbi za zaposljavanje (Sluzbene
novine F BiH, br 33/186).

Sredstva potrebna za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje
su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostala ili ostaju bez posla
obezbijedit ¢e se iz transfera FZZZ Sarajevo.

lzvr$avanje finansijskog plana zasnivat ¢e se na principima jedinstva, tadnosti, uravnotezenosti i
zakonitosti, principu jedne godine, princ'ipu univerzalnosti, efikasnosti, ekonomi¢nosti i
transparentnosti.

Glan 3.
Tekuéa rezerva

Na temelju Zakona o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine za potrebe tekuce rezerve JU
Sluzba za zaposljavanje USK, duZna je planirati sredstva budzetske rezerve koja nece prelaziti 3%
budzetskih prihoda bez primitaka. JU Sluzba za zapo8ljavanje USK Biha¢, tekuce rezerve planira u
visini 1,11 % od planiranih prihoda od doprinosa za 2024. godinu.

Sredstva tekuée rezerve koristit ée se za potrebe koje nisu predvidene Finansijskim planom ili su
predvidene u nedovoljnom iznosu.

Iz sredstava rezervi finansirat ¢e se:

a.) sufinansiranja nepredvidenih projekata od interesa za Sluzbu,

b.) drugi slu¢ajevi kada Vlada Kantona utvrdi opravdanim koridtenje sredstava tekuce rezerve za
pokri¢e hitnih i nepredvidenih izdataka.



Clan 4.
lzvrSenje plana

Finansijski plan Sluzbe, izvr8avat ¢e se na osnovu Zakona o izvr§avanju budZeta za nivo Federacije i
kantona, na osnovu Odluke o izvr$avanju finansijskog plana Sluzbe kao vanbudzZetskog fonda i na
osnovu mjesecnog plana. .

Sluzba prenosi neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama izdataka iz mjese¢nog plana izvréavanja
Finansijskog plana na iste stavke u naredni mjese&ni plan izvr$avanja FP iste budzetske godine.

Za izvrsenje Finansijskog plana u skladu sa vaZecim zakonskim propisima i op¢im aktima Sluzbe,
odgovoran je direktor Sluzbe, §to potvrduje Izjavom o fiskalnoj odgovornosti.

Direktor Sluzbe pratit ée ostvarivanje Finansijskog plana, preduzimati mjere za njegovo izvr$enje i
prema potrebi prediagati njegove izmjene i dopune, Upravnom odboru Sluzbe, te traziti misljenje
nadleznog ministarstva finansija.

Prihodi - namjenska finansijska sredstva; koji nisu planirani u Finansijskom planu, a ostvare se u toku
fiskalne godine, na osnovu Odluke Upravnog odbora Sluzbe i saglasnosti Vlade USK, rasporedit Ce se
po namjenama, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH", broj 55/00, 41/01, 22/05 i 09/08).

Namijenski prihodi i primici koji ne budu iskoristeni u tekucoj godini prenijet ¢e se u budzet za sljedecu
budZetsku godinu.

Clan 5.
Raspored sredstava

Planirana sredstva utvrdena Finansijskim planom, rasporedivat ¢e se prema namjenama razmjerno
ostvarenim prihodima u periodu u kojem se rasporeduju. JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢, nece
stvarati obaveze iznad iznosa odobrenog operativnim planom. Rashodi i izdaci SluZzbe nece prelaziti
iznose alociranih budzetskih sredstava odobrenih za planirani vremenski period, a u skladu sa
godignjim finansijskim planom i po dinamici utvrdenoj mjese¢nim planom.

Planirane i odobrene aproprijacije za fiskalnu godinu, Sluzba ¢e koristiti do 31. januara naredne
godine.

Clan 6.
Materijalno-socijalna sigurnost

Sredstva koja pripadaju Sluzbi, nakon 3to se odbiju administrativni trodkovi, koriste se za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u skiadu sa ¢lanom 28. Zakona o posredovanju
u zaposliavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine F BiH", broj 55/00,
41/01, 22/05 i 09/08).

Viak sredstva koja su na raspolaganju Sluzbi nakon podmirenja izdataka za materijainu i socijalnu
sigurnost nezaposleninh osoba i pokrivanja . administrativnih troskova, Sluzba ce iskoristiti za
ostvarivanje mjera predvidenin programima Aktivne politike zaposljavanja-APZ, kako je propisano
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Sluzbi za zaposljavanje nedovolina za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
trogkova u nastupajuéem mjesecu, Sluzba ¢e se obratiti Federainom zavodu za zaposljavanje
Sarajevo za dodjelu nedostajucih sredstava.



Clan 7.
Preraspodjela sredstava

Upravni odbor Sluzbe, u ovisnosti od ukazanih potreba i na prijedlog direktora, vrsit ¢e preraspodjelu
izmedu pojedinih stavki izdataka, s tim da se ne moze vréiti prelijevanje sredstava izmedu izdataka za
administrativne troskove Sluzbe i planiranih transfera.za nezaposlene osobe.

Preraspodjela sredstava vrsi se na ekonomskim kodovima 611000, 612000, 613000 i 820000, a na
ekonomskim kodovima 614000, 615000 i 616000 preraspodjela sredstava vrsi se samo u okviru ovih
ekonomskih kodova.

Preraspodjela unutar sintetike (Cetverocifrenih konta) - istih grupa planiranih troskoval/izdataka vrsit
¢e se na temelju odluke direktora.

O obavljenim preraspodjelama u okviru odobrenog plana obavijestit ¢e se kantonalno ministarstvo
finansija, preko nadleznog ministrastva zdravstva, rada i socijalne politike.

Clan 8.
Stupanje na snagu

Finansijski plan stupa na snagu danom dono$enja Odluke Skupstine Unsko-sanskog kantona o
davanju saglasnosti na predloZeni Finansijski plan Sluzbe, a isti ¢e se primjenjivati od 01. januara
2024. godine.

Clan 9.
Objavljivanje

Ovaj Finansijski plan objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog kantona".

Broj: ©\ - 45573 - \\ v
Bihaé, 19 \h. Loty
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“ BOSNA | HERCEGOVINA Trvreve BOSNIA AND HERZEGUVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE i . b FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE (ST EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA joas i UNA-SANA CANTON
BIHAC - BIHAC

Broj: 01-2557-2/23
Datum: 29.11.2023. godine

Na osnovu &lana 38. stav (1) tatka 4. Statuta JU ,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona
Biha¢" priviemeni Upravni odbor JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha¢ na | redovnoj sjednici
odrzanoj dana 28.11.2023.p godine, donosi:

ODLUKU

O usvajanju Finansijskog plana JU SluZba za zaposljavanje USK Bihac za 2024. godinu

Clan 1.

Usvaja se Finansijski plan JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Biha¢ za 2024. godinu broj: 01-2556-1/23
od 29.11.2023. godine.

Clan 2.

Finansijski plan JU Sluzba za zapos$ljavanje USK Biha¢ za 2024. godinu uputiti Ministarstvu finansija
Unsko — sanskog kantona radi razmatranja i dobijanja potrebnog miljenja, odnosno Vladi Unsko —
sanskog kantona i skupétini Unsko — sanskog kantona radi razmatranja i usvajanja.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

nik pribfremenog Upravnog odbora
Iui;bg/\z_g zaposljavanje USK Biha¢

‘Azra Bajramovi¢

Dostaviti:
- Ministarstvo finansija Unsko — sanskog kantona
- Vlada USK putem Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike USK-a
- ala

Adresa: Branislava Burdeva 1, e-mail: jusluzap@bih.net.ba Tel: + 38737 229 730
77000 Bihac¢ web: usk-szz.ba Fax: +38737 229 756
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MINISTRY OF FINANCE
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UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 04-11-12983- /2023
Biha¢, 12.12.2023. godine

JU SluZba za zaposljavanje
Unsko-sanskog kantona

PREDMET:Misljenje, dostavlja se;
Veza, Va$ akt broj: 01-1-2631-1/23 od 08.12.2023. godine

U skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (“SL. novine Federacije
BiH”, broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/2015, 104/16, 5/18, 44/18,11/19, 99/19 i
25/22a), a po pitanju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona za
2024.godinu, dajemo misljenje, uz sljedece:

ObrazloZenje

Dana 08.12.2023.godine JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona je, aktom
br. 01-1-2631-1/23, zatraZila od Ministarstva finanija mi§ljenje na Financijski plan ove
ustanove za 2024. godinu.

Zakonom o budZetima u Federaciji BiH, tacnije Clanom 12., definisan je sadrZaj
finansijskog plana vanbudZetskog fonda.

Finansijski plan JU SluZba za zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona za 2024.godinu
uravnoteZen je u skladu sa €lanom 6. Zakona o Bud¥etima u Federaciji BiH, tako da ukupno
planirani prihodi i primici pokrivaju planirane rashode i izdatke.

Uvidom u dostavljeni plan prihoda za 2024. godinu konstatujemo da je iznos doprinosa
za osiguranje od nezaposlenosti uskladen sa revidiranom projekcijom javnih prihoda
dostavljenoj od strane Federalnog ministarstva finansija-financija aktom br. 05-12-5-3614/23-
2 0d 20.10.2023.godine.

Ministarstvo finansija predlaZe da se administrativni tro8kovi neophodni za rad SluZbe
zadrZe na nivou izvr8enja za 2023.godinu, a da se visak planiranih sredstava preusmjeri u korist
izdataka za nezaposlena lica, odnosno u projekte zapo$ljavanja.

Nadalje, §to se ti¢e strukture zaposlenih, a u skladu sa &lanom 20. stav 3. ta¢ka 3. Zakona
0 budZetima u Federaciji BiH, poZeljno je da se pored broja zaposlenih navedu i platni razredi,
odnosno koeficijenti za obradun plata. '

Napominjemo, da je na snazi Zakljutak Viade Unsko-sanskog kantona broj: 03-017-
97/2018. od 07.12.2018.godine, a koji se odnosi na nova zaposljavanja, te Vas upozoravamo
da ste u obavezi istog se dosljedno pridr¥avati.

S poStovanjem,

._1
Obradiva¥ akta; (LL

Iarija Omanovié, dipl.ec S /

Dostavljeno:
;’)Naslovu ;
-Min.zdravstva, rada i soc.politike USK-a (na zna
-Min.finansija |
- a/a
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Na osnovu &lana v A2.11, alineja n) Ustava Unsko-sanskog kantona (,,SIuzben; glasnik
Unsko-sanskog kantona“, broj 1/04 i 11/04), ¢lana 27. Zakona o budzetima y Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne j Hercegovine br, 102/13, 9/14, 13/14 i
8/15,91/15,102/15,104/16,5/18,44/18,11/19 i 99/19) i ¢&lana 98, Poslovnika Skupstine Unsko-

sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko—sanskog kantona” br. 9/2017,11/21 ), Skupstina
Unsko—sanskog kantona, na sjednici odrzanoj

- __godine, donijela je slijededi:
ZAKLIUCAK
I

Usvaja se Finansijski plan JU “Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona” Biha¢ 73
2024.godinu broj: 01-2556-1/23 od 29.11.2023. godine.

I

Ovaj Zakljugak Stupa na snagu danom donosenja i objavice se y “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”,

e Predsjedavajuc’i Skupstine
— N Unsko-sanskog kantona

—_——



